Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas practicas

Coordinacion de recursos. Pacto
Territorial por el Empleo.

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo

Coordinacién de recursos: Pacto Territorial
por el Empleo.

Ambito territorial
Granada

Poblacién
Granada

Entidad
Diputacion Provincial de Granada

Contacto

Jorge Lopez Lopez.

Director Area Cultura, Juventud y Cooperacién
Local.

Juan Ramoén La Chica Aranda.

Jefe Servicio de la Delegacion de Promocion
Econ6émica y Empleo

Web
www.dipgra.es

Disponible en formato electrénico
www.oteagranada.com/pactos/

Otros formatos (indicar)

No

2. Dimensidn en la que se encuadra la BP
(sefalar las que procedan)

[0 Econémica

[0 Social

[0 Medioambiental

[O] Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcion de la BP

Disefio de metodologia y creaciéon de estructuras
institucionales y técnicas a nivel provincial y
comarcal. Firma de 12 Pactos Territoriales por el
Empleo que aglutinan a 15 comarcas:

- Pacto Territorial por el Empleo de Huéscar

- Pacto Territorial por el Empleo de Baza

- Pacto Territorial por el Empleo Comarca de Guadix
- Mancomunidad de Guadix
- Mancomunidad del Marquesado del
Zenete.

- Mancomunidad de los Rios Alhama y Fardes

- Pacto Territorial por el Empleo de Montes
Orientales

- Pacto Territorial por el Empleo de Alfanevada

- Pacto Territorial por el Empleo del Poniente

- Pacto Territorial por el Empleo de Alhama de
Granada

- Pacto Territorial por el Empleo de la Costa Tropical
- Pacto Territorial por el Empleo de la Alpujarra

- Pacto Territorial por el Empleo del Valle de Lecrin
- Pacto Territorial por el Empleo de Sierra Nevada —
Vega Sur — Temple

- Pacto Territorial por el Empleo de Vega Sierra
Elvira

Destinatarios:
— Personal de Secretaria e Intervencion de la
Admon. Local.
—  Alcaldes y Alcaldesas.
—  Tercer Sector

4. Estado de ejecucion de la BP (caso de que la
ejecucion esté finalizada y transferida marcar ambas
casillas, precisando brevemente la causa de
finalizacion y transferencia)

[ Inicial Fecha:
[0 Avanzada  Fecha:
L] Finalizada Fecha:
[ Transferida Fecha:


http://www.dipgra.es/
http://www.oteagranada.com/pactos/

5. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST

[0 Corresponsabilidad

[0 Empoderamiento

[0 Sostenibilidad

[0 Transparencia

[0 Diversidad

[0 Gestion del Conocimiento
[0 Innovacién

6. Gestion interna de la RS

7. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

[0 Administracién [0l Empresas
[0 Agentes sociales [0 Otras
[0 Sociedad civil

Relacionar

8. Participantes

[0 Administracién [0 Empresas
[0 Agentes sociales [ Otras
[0 Sociedad civil

9. Coste y financiacion

Coste: Sin Coste.
[0 Financiacién con fondos propios.
[0 Financiacién con fondos ajenos. Cofinancia FSE

10. Observaciones y DAFO.
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