
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE CELADOR/A
DE CAMPOS DEPORTIVOS POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORÍA AUXILIAR, CONCURSO

N.º 32/22, SUBGRUPO AGRUPACIONES PROFESIONALES
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,

 PROCESO DE ESTABILIZACIÓN

Convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de diciembre de 2022 (B.O.P. Número 151, de 
17/12/2022)
_______________________________________________________________________________________

ANUNCIO

REVISION RECLAMACIONES PRESENTADAS
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE SEIS CELADORES/AS DE CAMPOS DE DEPORTIVOS 

Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Por  los  miembros  del  Tribunal  calificador  encargado  de  valorar  el  proceso  selectivo para  proveer,  en
propiedad, seis plazas de celador/a de campos deportivos, por turno libre, mediante el sistema de concurso
(proceso de estabilización de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo) se hace público el resultado de la baremación
de las reclamaciones presentadas que se adjunta a este anuncio como Anexo I, como Anexo II la revisión de
oficio  efectuada,  y  Anexo  III  las  puntuaciones  obtenidas  por  orden  decreciente,  tras  resolver  las
reclamaciones presentadas haciendo constar lo siguiente:

Vistas  las  reclamaciones  presentadas  al  anuncio  de  valoración  provisional  del  proceso  selectivo  de
referencia,  concurso  n.º  32/22,  y  de  acuerdo  con  lo  regulado  en  la  base  9ª  de  las  bases  generales
reguladoras del proceso, el tribunal hace constar lo siguiente:

Se da cuenta que los méritos a valorar en el presente concurso son los establecidos en la base novena:
“sistema de  selección  concurso”  de  las  Bases  generales  que  han  de  regir  los  procesos  selectivos  que
convoque el Ayuntamieno de Castelló de la Plana, para la estabilización de empleo temoral, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión de 15 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia n.º 151 de 17 de diciembre de 2022.

Por lo que, en el apartado de Experiencia profesional:

 No se valoran los servicios prestados como  personal  eventual,  personal  directivo profesional,  personal
titular  de  órganos  directivos  y  superiores,  personal  contratado  con  sujeción  a  las  reglas  de  derecho
administrativo, personal vinculado por un contrato no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
3J

K6
9M

3R
R

7P
EM

D
W

E2
Q

W
H

ZG
H

6 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
6 



En el apartado de Formación:

1.-  Se han valorado las  titulaciones académicas oficiales de nivel superior al que se exige para el acceso al
subgrupo profesional en el que esté clasificada la plaza objeto de la convocatoria o titulaciones del mismo
nivel, siempre que no sean las que han servido como requisito para el acceso a la plaza. 

No se   han valorado   titulaciones que hayan servido para obtener una titulación superior.   

Respecto a las titulaciones de Máster, las bases indican literalmente: “Máster universitario oficial”. En base a
este  epigrafe,  sólo  se  han  valorado  los  títulos  de  Máster  expedidos  por  los  Rectores/as  de  las
correspondientes universidades en nombre del Rey, que han sido inscritos en el Registro Universitario de
Titulos, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021, de 28 de septiembre. No se han valorado los
titulos de enseñanzas propias universitarias ni  tampoco los niveles de correspondencia MECES, porque la
finalidad de éstos  últimos es  garantizar  los  derechos  de los  egresados  de universidades  españolas  en el
extranjero. 

Así,  los niveles que incorpora el  MECES tienen por objeto,  como señala el  citado Real Decreto,
facilitar  la  movilidad  en  el  Espacio  Europeo  de  Educación  Superior  y  en  el  mercado  laboral
internacional, pero en ningún caso, supone una modificación de los efectos profesionales que, en su
caso, poseen los títulos universitarios oficiales de la anterior ordenación (Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico) en el ámbito nacional. 
Por lo tanto, el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Español
de  Cualificaciones  para  la  Educación  Superior  de  los  títulos  oficiales  de  Arquitecto,  Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado no resulta de aplicación a los efectos
del ingreso en las Administraciones Públicas, sus Organismos Públicos o Entidades de Derecho
Público,  de  conformidad  con  lo  previsto  en  la  Disposición  Adicional  Octava  del Real  Decreto
967/2014, de 21 de noviembre. 

2.- Se han valorado los cursos de formación y perfeccionamiento recibidos o impartidos  de duración igual
o superior a 15 horas según la escala reflejada en las bases para las AGRUPACIONES PROFESIONALES: 

Cursos recibidos: 4 punto por cada curso de más de 15 horas
Cursos impartidos: 8 puntos 

Se valoran cursos  de formación y perfeccionamiento, congresos, seminarios o jornadas técnicas, cuyo
contenido  esté  relacionado  con  la  plaza  convocada  y  aquellos  que  se  consideren  de  aplicación
transversal a toda la organización tales como igualdad, prevención de violencia de género en sentido
amplio  y de no discriminación por xenofobia  y racismo,  prevención de riesgos laborales,  lengua de
signos española, técnicas de comunicación, gestión de recursos humanos, transparencia en el acceso a
la  información pública,  protección de datos,  ofimática,  procedimiento administrativo,  calidad de los
servicios  y  digitalización en la  administración electrónica,  capacitación en contratación  pública, que
hayan  sido  convocados,  gestionados  u  homologados  por  el  Instituto  Valenciano  de  Administración
Publica, por centros de formación de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros  promotores  dentro  del  marco  de  los  acuerdos  de  formación  para  el  empleo  de  las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realización, o por las distintas Universidades.
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Por lo que no se han valorado aquellos cursos que no tengan una relación directa con las tareas a
realizar por un/a  celador/a de campos deportivos o que no sean de aplicación transversal a toda la
organización.

Tampoco se han valorado aquellos cursos que no hayan sido convocados, gestionados u homologados
por el Instituto Valenciano de Administración Publica, por centros de formación de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formación para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realización, o
por las distintas Universidades.

No se han valorado los cursos que no acreditan las fechas de realización y/o las horas de duración, ni los
inferiores a 15 horas lectivas. 

Tampoco se han valorado aquellos cursos que fueron impartidos y finalizados 17 años antes del último
día del plazo de presentación de solicitudes de participación en el proceso selectivo. 

3.- Conocimiento de valenciano:Se han valorado los certificados oficiales de nivel expedidos por la JQCV o
aquel  al  que  se  homologue  o  revalide,  según  lo  previsto  en  la  normativa  sobre  certificados  oficiales
administrativos  de  conocimiento  del  valenciano  en  vigor,  puntuándose  exclusivamente  el  nivel  más  alto
obtenido.

4.  Superación  de  ejercicios  en  anteriores  procesos  selectivos: No  se  han  valorado  los  ejercicios  que
consisten en realizar una entrevista no eliminatoria.

A la vista de lo expuesto, el Tribunal desestima las reclamaciones presentadas por los aspirantes que a
continuación se relacionan y se ratifica en su puntuación:

ANEXO I

N.º 32. No valorado Master MECES
N.º 42. Se ha autobaremado ESO y Bachiller. Así como Valencianoa A2 y B1.
N.º  50.  Presenta  dos  veces  el  titulo  de  Técnica  Superior  en  Desarrollo  de  Proyectos  Urbanisticos  y

Operaciones Topograficas. Y no presenta el titulo de Ciclo Superior de Delineación Técnico Especialista. El
Bachiller no se valora. 
N.º 72. No se valora Master MECES ni los cursos por estar emitidos por entidad privada.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
3J

K6
9M

3R
R

7P
EM

D
W

E2
Q

W
H

ZG
H

6 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
6 



Se han estimado total o parcialmente las alegaciones presentadas por lo/as aspirantes que a continuación
se relacionan siendo esta la puntuación total revisada:

N.º 53. Se rectifica superación de pruebas 
N.º 76. Se modifica la valoración de la experiencia dado que la plaza celadora de colegio se valora como

distinta plaza/misma administración. Se valora valenciano B1 y no A2. Se rectifica superación de pruebas.
N.º 77 No presenta la tesis doctoral. Se rectifica el apartado de experiencia al haberse valorado por error

servicios prestados como personal eventual.

Así mismo, el tribunal tras haber observado un error en la valoración de la experiencia de la siguiente
aspirante, procede a rectificar de oficio el error detectado, siendo esta la puntuación total revisada:

ANEXO II

* Haber valorado por error los servicio prestados como personal eventual.

Se publica como Anexo III, las puntuaciones obtenidas en orden decreciente, proponiendo el tribunal el
nombramiento como celadores de campos deportivos a las 6 mejores puntuaciones y la constitución de una
bolsa de trabajo con todas las personas aspirantes que han obtenido una puntuación igual o mayor de 40
puntos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases generales que rigen el presente proceso, se concede un plazo
de diez días hábiles para que los/as diez aspirantes propuestos aporten los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases y convocatoria. 
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ANEXO III
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La Secretaria del Tribunal calificador

(Documento firmado electrónicamente al margen)
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