
1

ANUNCIO
RESULTADO FINAL

La  Comisión  mixta  de  selección  del  alumnado/trabajador del 
proyecto  “Escuela  Taller  Castellón  1, FESTA/2024/5/12”,  una vez 
atendidas las alegaciones, hace público el resultado definitivo:

ESPECIALIDAD ALBAÑILERÍA

APELLID
OS Y 

NOMBRE
DNI/NIE

SITUACIÓN
ENTREVIS

TA

a) b) c) d) e) f) g) h) NOP TE
TOTA

L

1 MRS ****0489B 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

2 GSJA ****089B 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

3 GSL ****829W 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

4 H,MG ****403X 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

5 BGA ****317S 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

6 EJC ****292K 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

7 GGEM ****653T 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

8 TEA,H ****8130B 0 0 1 1 1 0 0 0 4 0 7

9 RAR ****742D 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7

1
0

GS,M ****0680C 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,6 6,6

1
1

SSE ****460R 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,9 6,9

1
2

DGR ****209C 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,7 6,7

1
3

SDI ****162H 0 1 0 1 0 0 0 0 4 0,5 6,5

1
4

DG,N ****3113B 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,1 6,1

1
5

FGS ****2990C 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,8 5,8

1
6

FGE ****989L 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,8 5,8

1
7

JBC ****985X 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,4 5,4

Los apartados de la a) a la h) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la 
orden de instrucción del director general  de LABORA para la  selección del  alumnado/trabajador.  Los siguientes 
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formación en ejercicios previos
TE: Total entrevista

La candidata seleccionada EGD con NIE/NIF ****9578S no se persona 
para la entrega de la documentación necesaria al objeto de formalizar 
el contrato, por lo que en virtud de lo dispuesto en la base séptima y a 
fin  de  garantizar  que  el  listado  definitivo  cumple  con  la  obligación 
establecida en el artículo 4 de la Orden de bases relativa al porcentaje 
de al menos el 50% de mujeres entre las personas participantes en los 
proyectos se procede al llamamiento de la primera mujer de la lista de 
reserva .
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No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as por 
no registrar documentación:

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 CSJ ****980R 

2 BRL ****454L 

3 HDA ****149R 

4 APE ****188W 

5 VHT ****4465P

6 HBA ****498Y 

7 CYE ****325K 

8 RCJ ****761A 

9 DGM ****594L 

10 PCF ****888W 

11 BJM ****476D 

12 FDMMA ****321Y 

13 MM,F ****0520L

14 HJ,M ****5880M

15 HG,A ****1405D

16 MJ,S ****2133C

17 JQ,I ****1390G

19 MR,N ****5929H

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as 
por registrar renuncias al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE  NIE/NIF

1 ANL ****3598C

2 ACMD ****878J

3 FLB ****196A

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

NOMBRE 
Y 

APELLID
OS

DNI/NIE

SITUACIÓN ENTREVISTA

a) b) c) d) e) f) g) h) NOP TE TOTAL

1 ENK ****5056R 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

2 FSD ****1958J 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

3 NJV ****2451T 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

4 JGI ****1369Y 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

5 TSH ****2210F 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

6 DMV ****5972N 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

7 OOG ****1927K 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

8 DJG ****8524S 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

9 VH,MD ****0907C 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7

1
0

ÁHL ****4313D 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,8 6,8

1
1

MDG ****1165E 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,5 6,5

1
2

JJI ****2134N 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,5 6,5

1
3

RJCN ****5682Q 0 1 0 0 0 0 0 0 4 1,1 6,1

1
4

DJI ****3812E 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1 6

1
5

JJG ****6299V 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1 6

1
6

MEJC ****1145K 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,9 5,9

1
7

NGM ****6617V 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,9 5,9

1 SGV ****1481C 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,9 5,9
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3

8

1
9

SST ****0526T 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,6 5,6

2
0

HT,J ****3492E 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,6 5,6

2
1

DSB,S ****9223L 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,6 5,6

2
2

GL,Z ****2449K 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,9 4,9

2
3

AM,S ****5791S 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,8 4,8

2
4

CLN ****7987R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Los apartados de la a) a la h) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la 
orden de instrucción del director general  de LABORA para la  selección del  alumnado/trabajador.  Los siguientes 
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formación en ejercicios previos
TE: Total entrevista

Personas que renuncian al puesto de trabajo

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 DMG ****7998F

La  candidata DMG  con  NIF/NIE ****7998F renuncia  al  puesto  de 
trabajo, por lo que se procede al llamamiento de la primera persona de 
la  lista  de reserva, que cumple con la  obligación establecida en el 
artículo 4 de la Orden de bases relativa al porcentaje de al menos el 
50% de mujeres.

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as 
por no registrar documentación:

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 NDB ****1593B

2 IDD ****4634Z

3 AMG ****9136C

4 MHM ****5869R

5 AEJ ****7989J

6 IHG ****8294J

7 JABG ****8541H

8 JPV ****0309J

9 VD,X ****2890D

10 L,EA ****8916Q

11 JM,Y ****8041G

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as 
por registrar renuncias al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE  DNI

1 JNV ****6756N

2 NDF ****6675H

3 GA,M ****1185G

4 PF,I ****1902A
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ESPECIALIDAD CARPINTERÍA MADERA

APELL
IDOS Y 
NOMB

RE

DNI/NIE

SITUACIÓN
ENTREVIST

A

a) b) c) d) e) f) g) h) NOP TE TOTAL

1 GRD ****563J 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

2 GTJ ****102G 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

3 GEB ****038D 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

4 AHR ****238W 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

5 JG,E ****2327F 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 8

6 MM,AS ****2447Q 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 8

7 GJY ****902N 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

8 CLLS ****8749H 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 8

9 MRR ****928V 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,5 6,5

10 AHS ****237R 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,4 6,4

11 MRYR ****533N 0 1 1 1 0 0 0 0 4 0,2 7,2

12 SG,L ****4181M 1 0 0 1 0 1 0 0 4 0,1 7,1

13 GCD ****589N 0 1 0 1 0 0 0 0 4 0,8 6,8

14 GDCC ****453A 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,5 6,5

15 JIJ ****2136Z 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,3 6,3

16 GLA ****450E 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,2 6,2

17 GBP ****599N 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1,1 6,1

18 HVJ ****005M 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1 6

19 GM,I ****6636D 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,9 5,9

20 GBA ****600J 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,9 5,9

21 PGJ ****505N 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,8 5,8

22 DG,S ****8223V 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,8 5,8

23 GG,S ****6270R 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,8 5,8

24 GMJD ****719M 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,6 5,6

25 FRA ****468V 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,5 5,5

26 MHR ****757H 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,3 5,3

Los apartados de la a) a la h) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la 
orden de instrucción del director general  de LABORA para la  selección del  alumnado/trabajador.  Los siguientes 
apartados de la tabla son:

NOP:No haber participado en programas mixtos de empleo-formación en ejercicios previos
TE: Total entrevista

Visto  que  la  candidata  MPMDM  con  NIF/NIE  ****414E renuncia  al 
puesto de trabajo y la candidata  BVS con NIF/NIE****  0061C no se 
persona para la entrega de la documentación necesaria al  objeto de 
formalizar el contrato, por lo que en virtud de lo dispuesto en la base 
séptima y a fin de garantizar  que el  listado definitivo cumple con la 
obligación establecida en el artículo 4 de la Orden de bases relativa al 
porcentaje  de  al  menos  el  50%  de  mujeres  entre  las  personas 
participantes en los proyectos se procede al llamamiento de la primera 
mujer de la lista de reserva . No obstante SGL con NIF/NIE****4181M 
no cumple requisitos por ser mayor de 30 años en el momento de la 
contratación, por lo que se procede a seleccionar a las siguientes dos 
candidatas mujeres de la lista de reserva, para cumplir con el porcentaje 
de mujeres establecido.

Personas que renuncian al puesto de trabajo:  

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 MPMDM ****414E 

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as por 
no registrar documentación:

APELLIDOS Y NOMBRE  NIE/NIF

1 SMA ****0507P
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5

APELLIDOS Y NOMBRE  NIE/NIF

2 S,TC ****549L

3 FJJA ****772N

4 GEE ****488S

5 IRA ****4032N

6 EBO ****7544T

7 HDA ****993T

8 SJA ****9451K

9 GSM ****585C

10 MM,N ****0933J

11 PM,R ****7561E

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as por 
registrar renuncias al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 RD,S ****1328V

En virtud de lo dispuesto en la base séptima de la orden de Instrucción 
del  director  general  de  LABORA,“la  no asistencia  a  la  entrevista 
supondrá la exclusión definitiva del proceso selectivo”.
De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Orden  de  Instrucción  del 
Director General  de Labora en su apartado de CALIFICACIÓN, “En 
caso de empate, se dirimirá a favor de la persona aspirante que no 
haya participado en proyectos mixtos Empleo-Formación en los 3 años 
anteriores.[…]  Si  persistiera  el  empate  se dirimirá  a favor  de  quien 
haya obtenido la puntuación más alta respecto al apartado Situación. 
Si  continúa el  empate,  se dirimirá  a favor  de la  persona que haya 
participado,  en  los  12  meses  anteriores  a  la  publicación  de  la 
convocatoria, en un itinerario de orientación laboral o en acciones de 
proactividad en la mejora de su formación. Si todavía se mantiene, se 
resolverá el empate a favor del que acredite mayor tiempo en situación 
de desempleo. Si persiste el empate, se seleccionará a la persona de 
mayor edad.”
La  selección  y  participación  en  el  proyecto  estará  supeditada  a  la 
puntuación total obtenida, que comprenda tanto la fase de baremación 
como de  entrevista,  así  como a  la  proporcionalidad  en  materia  de 
género  que  rige  la  normativa  que  regula  los  programas  mixtos  de 
empleo y formación: Taller de Empleo, Escuela Taller y Acción Inserta. 
Dicha directriz se encuentra en el punto cuarto del artículo cuarto de la 
Orden 23/2024 , de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educación, 
Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases 
reguladoras  de  la  concesión  de  subvenciones  de  los  programas 
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas públicos mixtos 
de empleo-formación, cita textualmente que “Se deberá garantizar, en 
los términos que se determinen en las respectivas convocatorias, un 
porcentaje,  de  al  menos  el  50%  de  mujeres  entre  las  personas 
participantes en cada programa”
Así  como,  en  la  Resolución  de  3  de octubre  de 2024,  del  director 
general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la 
que  se  aprueba  la  convocatoria  del  programa  mixto  de  empleo 
formación «Talleres de Empleo», con cargo al ejercicio presupuestario 
2024, en aplicación de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre. Que cita 
literalmente en su resuelvo quinto “se garantizará un porcentaje de al 
menos  el  50% de  mujeres  entre  las  personas  participantes  en  los 
proyectos”.En  el  caso  de  renuncias  o  cualquier  otra  situación  que 
requiera  convocar  a  las  personas  que  se  encuentran  en  lista  de 
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6

reserva,  este  proceso  se  realizará  por  orden  de  puntuación  y  se 
mantendrá la proporcionalidad que exige la normativa para convocar a 
siguientes participantes.

Por todo ello, y siguiendo las bases del proceso selectivo, se propone 
la  contratación  de  los 10  primeros  candidatos/as  de  cada 
especialidad, el resto integrarán una lista de reserva, de acuerdo con 
la calificación final obtenida, en previsión de posibles contingencias. 
Los llamamientos se llevarán a cabo por orden de puntuación y se 
mantendrá la proporcionalidad que exige la normativa para convocar a 
siguientes participantes. 

La selección está condicionada a:
• La  presentación  del  informe médico  del  servicio  público  de 

salud  que  acredite  estar  capacitado/a  para  el  desarrollo  del 
puesto de trabajo seleccionado.

• La verificación por parte del Servicio Territorial de la Conselleria 
competente  de  lo  manifestado  en  las  declaraciones 
responsables recogidas en el apartado 3) de la base cuarta y en 
el apartado “Calificación” de la base séptima. Comprobados los 
extremos manifestados, se determinará la fecha de contratación 
de las personas seleccionadas.

La Secretaria de la Comisión
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