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45 respuestas

Resumen

Senala la accion formativa que proceda.

Escuela Taller

Taller de emplea
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1. Organizaciéon del curso
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1.1 El curso ha estado bien organizado {informacion, cumplimiento fechas/horarios, entrega material)
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1.2 El niimero de alumnos del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso
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2. Contenidos y metodologia
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2.1 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado
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2.2 Los contenidos del curso se han ajustado a mis necesidades formativas
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2.3 Ha habido una combinacion adecuada de teoria y aplicacion practica

25
20
15
o
5
o 1 2 3 |

3. Duracion y Horario
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3.1 La duracion del curso ha sido suficiente segun los objetivos v contenidos del mismo
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4. FormadoresiTutores
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4.1 La forma de impartir o tutorizar €1 curso ha facilitado el aprendizaje
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4.2 Conocen los temas tratados en profunidad
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4.3 Han logrado resolver los problemas y dudas adecuadamente
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4.4 Han generado un clima que ha favorecido el aprendizaje
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5. Medios didacticos

5.1 La documentacion v materiales entregados son comprensibles v adecuados

25
20
15
10
5
o —
1 2 3 4

5.2 Log medios didacticos estan actualizados
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5.3 Los ejercicios v casos practicos se han adecuado a mis necesidades formativas
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6. Equipamiento y medios técnicos
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6.1 Han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso
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6.2 Han sido suficientes
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6.1 Estan en buen estado de funcionamiento
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7. Espacios, instalaciones y mobiliario
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7.1 Estan en lugar accesible yio con buenas comunicaciones de transporte
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7.2 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrolle del curso
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7.3 Se ha contado con las instalaciones técnicas necesarias
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8. Valoracion General del curso

2.1 Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo aplicar al puesto de trabajo
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8.2 Ha mejorado mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella
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8.3 He amipliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional
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8.4 Ha favorecido mi desarrollo personal
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8.5 Me ha permitido obtener una acreditacion donde se reconoce mi cualificacion
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9. Grado de satisfaccion general con el curso

9. Grado de satisfaccion general con el curso
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10. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacion
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10. Wtiliza el espacio reservado a continuacion para realizar cualquier sugerencia u chservacion

Adn no hay respuestas para esta pregunta.

Fecha de cumplimentacion del cuestionario

dic. de 2013 | 24 (2) 23 (14) 27 (10} 2017)
jun. de 2014 6 (12]



