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CASTELLO DE LA PLANA

Aprobacion definitiva Reglamento Consejo Municipal de Personas Mayores del Ayuntamiento de Castello de la Plana

Anuncio relativo a la aprobacidn definitiva del Reglamento del Consejo Municipal de Personas Mayores del Excmo. Ayuntamiento
de Castell6 de la Plana

Aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Municipal de Personas Mayores del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana.

El Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana, en sesion plenaria celebrada el dia 25 de junio de 2020, acordé aprobar inicialmente
el Reglamento del Consejo Municipal de Personas Mayores. Sometido dicho Reglamento a informacién publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castelléon n® 91, de 30 de julio de 2020, y no habiéndose formulado reclamaciones ni sugerencias, se elevd a definitivo el
acuerdo hasta entonces provisional por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 30 de septiembre de 2020.

En cumplimiento del articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha dado cuenta a la
Conselleria de Presidencia de la Generalitat Valenciana y a la Subdelegacion de Gobierno de Castellé, mediante comunicaciones que
tuvieron entrada en ambas administraciones el dia 2 de octubre de 2020, sin que se haya presentado solicitud de ampliacion de informa-
cion ni requerimiento alguno por dichas administraciones.

Asimismo, en cumplimiento del citado Decreto de la Alcaldia-Presidencia y a los efectos de general conocimiento y de su entrada en
vigor, segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Disposicién
Final del Reglamento del Consejo Municipal de Personas Mayores, se publica la parte dispositiva del mencionado acuerdo plenario y el
texto integro del Reglamento:

“1°.- Aprobar inicialmente el Reglamento del Consejo Municipal de Personas Mayores del Ayuntamiento de Castelld, con codigo de
verificacion 74TXZDKZHJZQEAHCFFT2PYY6J.

2°.- Exponer al publico dicho Reglamento por un plazo de 30 dias habiles, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

3°.- Entender definitivamente aprobado este Reglamento si, durante dicho plazo, no se presentan reclamaciones ni sugerencias y
proceder, previo decreto de Alcaldia, a comunicar a las Administraciones del Estado y de la Generalitat Valenciana este acuerdo y el texto
del Reglamento que se aprueba y a publicarlo previamente a su entrada en vigor. |

”REG,LAMEI(\I)TO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PERSONAS MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO.

PREAMBUL

El Ayuntamiento de Castellé de la Plana acordo en el Pleno de 28 de septiembre de 2017 crear el Consejo Municipal de Personas
Mayores.

El Consejo Municipal de Personas Mayores es el érgano institucional de participacion de las personas mayores de la ciudad y tiene
como finalidad ser un instrumento fundamental para la participacion activa, equitativa y eficaz de los mayores, estableciendo vias de
colaboracion entre el Ayuntamiento y los ciudadanos y ciudadanas mayores para hacer de Castellé un espacio de convivencia democra-
tico y una sociedad mas equitativa, humana e igualitaria.

El Consejo municipal de personas mayores de Castell6 de la Plana, como érgano de participacion, se regird por el presente regla-
mento.

Articulo 1.- El Consejo Municipal de Personas Mayores: Objeto

El Consejo municipal de personas mayores es un érgano de participacion ciudadana sectorial que tiene caracter consultivo y de
asesoramiento a los diferentes 6rganos del Ayuntamiento competentes en la materia. Actuard como 6rgano de promocion del intercam-
bio, puesta en comun y sugerencia de iniciativas que afecten de manera directa al sector poblacional de las personas mayores. Asi,
podra emitir y recabar informes de valoracion acerca de las politicas publicas y formulara propuestas para la mejor adaptacion de la
ciudad a las necesidades de las personas mayores.

El Consejo municipal de personas mayores tiene como objeto:

1.- Crear un cauce para la participacion ciudadana en el disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas municipales que afecten de
manera directa a las personas mayores.

2.- Promover la cooperacién y la coordinacién entre las asociaciones de personas mayores.

3.- Constituirse en un instrumento que posibilite la participacién colectiva e individual de las personas mayores.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacién del Consejo incluye a todas las personas de 60 anos o mas empadronadas en el municipio de Castellé y alas
asociaciones y entidades de personas mayores cuya actividad principal esté relacionada con el objeto y materia competencial del
mismo.

El Consejo Municipal de Personas Mayores se circunscribe al ambito territorial del término municipal de Castell6 de la Plana. Esta
circunscripcion no impide que participe en actos y organizaciones supramunicipales.

Articulo 3.- Principios de actuacion

Seran aplicables al Consejo municipal de personas mayores los siguientes principios:

1.- Capacidad para autogestionar su funcionamiento a partir de lo establecido en este Reglamento.

2.- Promocioén del consenso, mediante la busqueda de acuerdos unanimes.

3.- Maxima participacion y compromiso de la ciudadania.

Articulo 4.- Funciones

Son funciones del Consejo municipal de personas mayores:

1.- Informar al Ayuntamiento sobre problemas generales o especificos que afecten a las personas mayores.

2.- Emitir los informes que soliciten los érganos municipales en relacién con las iniciativas municipales, vinculadas al &mbito de las
personas mayores

3.- Elaborar estudios y propuestas concretas de actuacion sobre los problemas detectados en el ambito local que afecten de manera
especial a las personas mayores.

4.- Participar en el diseno y desarrollo de los programas de la Concejalia de la Gente Mayor.

5.- Impulsar la realizaciéon conjunta de proyectos y actividades entre las asociaciones, entidades y personas fisicas que constituyen
el Consejo Municipal de Personas Mayores.

6.- Promover acciones para sensibilizar a la sociedad en materias de interés para el colectivo de las personas mayores.

7.- Impulsar la participacion activa de las personas mayores en la vida local, especialmente en los espacios de toma de decisiones.

8.- Promover acciones para la dinamizacion del asociacionismo de mayores, el fomento del voluntariado, y la solidaridad intergene-
racional.

9.- Promover una imagen positiva de la vejez.

10.- Visibilizar las situaciones de maltrato, abuso y discriminacion que se producen por razén de edad.

11.- Mantener contactos y colaborar con otros drganos analogos en la difusion de experiencias e iniciativas.

12.- Cualesquiera otras iniciativas relacionadas con el objeto de este Consejo.

Articulo 5.- Organos del Consejo

Son organos del Consejo Municipal de Personas Mayores:

- El Pleno del Consejo

- La Presidencia

- LaVicepresidencia

- Las Comisiones deTrabajo

- La Secretaria

Articulo 6.- El Pleno del Consejo

Es el 6rgano de maxima decision de las deliberaciones del Consejo.
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1.- El Pleno del Consejo Municipal de Personas Mayores estard compuesto por:

a) La Presidencia del Consejo, que ejercera la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento o Concejal o Concejala que designe.

b).- Una persona designada por el/la portavoz de cada uno de los grupos politicos que forman parte de la Corporacion, que podra ser
o no concejal.

c).- Una persona representante por cada una de aquellas asociaciones que figuren inscritas en el Registro Municipal de Asociacio-
nes Vecinales con una antigliedad minima de dos anos, cuya actividad principal, segun se desprende de sus estatutos esté relacionada
con el sector y con interés en la materia y que sea determinada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento.

d).- Personas representantes de distritos de la ciudad, de otros consejos sectoriales municipales, de otras Administraciones publicas
y de otras entidades que por su dedicacién y conocimientos en la materia que es competencia del Consejo, sean designadas para formar
parte del mismo.

e).- Otros miembros: podran ser miembros de pleno derecho del Consejo Municipal de Personas Mayores las personas fisicas
mayores de 60 anos empadronadas en la ciudad de Castellén que asi lo soliciten.

2.- La designacion de las personas representantes de la Corporacion Municipal se realizard mediante escrito dirigido a la Presidencia
del Consejo por la Portavocia de cada grupo politico municipal.

3.- La designacion de las personas representantes a que se refiere el apartado 1.c) debera realizarse a propuesta de las propias aso-
ciaciones de acuerdo con sus normas internas de funcionamiento y se comunicaran por escrito dirigido a la Presidencia del Consejo
integrandose como vocales del Consejo mediante Decreto de la Alcaldia. En ninguin caso podra una persona asumir la representaciéon de
mas de una entidad. Las asociaciones designaran y comunicaran por escrito a la Presidencia el nombre de la persona que ostentara
dicha representacion, asi como el nombre de la persona que actuara como suplente.

4.- Las personas integrantes del Consejo a que se refiere el apartado 1.d) seran designadas mediante Decreto de la Alcaldia a pro-
puesta de la Comisién Informativa del Pleno correspondiente.

5.- Las personas integrantes del Consejo a que se refiere el apartado 1.e) seran designadas mediante Decreto de la Alcaldia. Las per-
sonas que a titulo individual estén interesadas en integrarse como vocales en el Consejo Municipal de personas Mayores deberan expre-
sar, durante el periodo establecido al efecto, la voluntad de participar en el mismo mediante la firma de un documento de aceptacion
facilitado por el Ayuntamiento que recogera la declaracion responsable de no estar asociado o asociada a ninguna de las asociaciones de
mayores integradas en el Consejo. Este documento junto con la documentacion acreditativa en su caso, debera presentarse en el Regis-
tro General Municipal.

Se hara una convocatoria publica con un mes de antelacion a la fecha de celebracion de la sesion constitutiva estableciendo un plazo
de 15 dias para que quienes deseen formar parte como miembros puedan dirigir sus solicitudes al Ayuntamiento.

Con caracter previo a la celebracion de la sesidn constitutiva se publicara el listado de personas acreditadas en laWeb municipal.

En ningun caso el numero de ciudadanos o ciudadanas que sean miembros del Consejo a titulo individual podra ser superior al 30%
del nimero de asociaciones. Si el nimero de peticiones de integracion individual superase este porcentaje, se realizarad un sorteo.

Las personas que ejerzan la representacion de alguna entidad, no podran solicitar la integracion en el Consejo a titulo individual.

6.- En la composicion del Consejo Municipal de Personas Mayores se procurara la presencia paritaria de hombres y mujeres.

7.- Ademas de los miembros del Consejo, podran asistir a las sesiones del Pleno, con voz pero sin voto, personas expertas en el sec-
tor o relacionadas con la materia a tratar, siempre que a juicio de la Presidencia se considere oportuno contar con esa participacion.

Articulo 7.- Nombramiento y cese

1.- La duracion del mandato de las personas componentes del Consejo, coincidirad con el de cada Corporaciéon Municipal y expirara
al término de este, sin perjuicio de su reeleccion. No obstante expirado el término de su nombramiento, las y los componentes del Con-
sejo seguiran ejerciendo sus funciones hasta el nombramiento de las personas componentes del nuevo Consejo.

2.- Las y los componentes del Consejo cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa mediante escrito dirigido a la Presidencia.

b) Por expiracién del plazo de su mandato.

c)Por declaracién de incapacidad o inhabilitacién para el desempefo de cargo publico por sentencia judicial firme.

d) Por incapacidad sobrevenida o fallecimiento.

e) Por sobrevenir alguna causa de incompatibilidad.

f) Los y las componentes que lo sean por razon de su cargo o pertenencia a una asociacién cuando pierdan esta condicion.

3.- Las vacantes se cubriran en la misma forma establecida para su nombramiento y en estos casos la duracién del mandato expi-
rard al mismo tiempo que el resto de componentes del Consejo.

4.- Cada asociacién comunicara la separacién de su representante y el nuevo o la nueva representante por escrito dirigido a la Presi-
dencia del Consejo.

5.- Durante el ultimo trimestre del afo se revisara qué asociaciones, entidades y otros miembros han faltado durante este periodo al
menos a tres sesiones sin justificar o excusar su ausencia.Tras esta revision, y una vez escuchadas las entidades o personas afectadas, el
Consejo decidira el sentido de la propuesta a elevar acerca de la permanencia de las mismas.

Articulo 8.- Derechos de las personas integrantes del Consejo Municipal de Personas Mayores.

Son derechos de las personas integrantes del Consejo:

a) Participar en los Plenos y tareas del Consejo.

b) Recibir informacién sobre las actividades de las Comisiones de trabajo y sobre el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

c)Tener acceso a las actas y documentacion del Consejo.

d) Presentar y defender iniciativas relacionadas con la materia competencial del Consejo.

e) Defender en el ambito del Consejo sus propios intereses.

f) Participar, con derecho a voz y voto, en las decisiones de érganos del Consejo en los que participe y en las sesiones plenarias del
mismo.

’bl'g) Emitir votos particulares razonados, que constaran en acta, sobre los acuerdos que adopten los érganos del Consejo, y hacerlos
publicos.

h) Hacer constar en las actas de las sesiones de los érganos del Consejo las observaciones que crean convenientes.

Articulo 9.- Deberes de las personas integrantes del Consejo Municipal de Personas Mayores.

Son deberes de las personas integrantes del Consejo:

a) Participar en las sesiones plenarias y en los 6rganos del Consejo en los que se encuentren adscritos y adscritas.

b) Participar en las actividades y campafnas promovidas por el Consejo siempre que las mismas no vayan en contra de las sus inte-
reses o de las finalidades y estatutos de su asociacion.

c) Contribuir al mejor desarrollo y promocién del Consejo.

d) Abstenerse de efectuar cualquier gestidon en representacion del Consejo sin el consentimiento expreso de la Presidencia del
mismo.

e) Respetar y cumplir lo dispuesto en el Reglamento.

f) Comunicar al Ayuntamiento los cambios efectuados en los estatutos de la asociacion, con el fin de que sean revisados de nuevo.
Asimismo, deberan comunicarse los cambios de representante o del domicilio social.

g) Observar la cortesia debida y respetar las normas de orden y funcionamiento, asi como guardar secreto acerca de las actuaciones
y los debates sobre asuntos que pudieran afectar al derecho fundamental de la ciudadania recogido en el articulo 18 de la Constitucion
Espanola y mantener el sigilo de la informacion que se les facilite para el ejercicio de su funcion y tener especialmente en cuenta lo pre-
visto en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 10.- Atribuciones del Pleno del Consejo Municipal de Personas Mayores.

Correspondera al Pleno del Consejo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) La elaboracién del Reglamento de funcionamiento del Consejo, que establecera las determinaciones oportunas en cuanto al régi-
men de funcionamiento del Pleno, Comisiones de Trabajo y demas extremos que sea necesario desarrollar. Este Reglamento sera apro-
bado por el Pleno del Ayuntamiento.

b) Debatir y formular propuestas sobre cuestiones del sector en que sea competente, realizando los estudios precisos para ello, y
remitir a los 6rganos municipales las propuestas o alternativas que considere necesarias para resolver la problematica del sector.

c) Elaborar, aprobar y remitir al Pleno del Ayuntamiento en el primer trimestre de cada afno, un Informe de Gestién Anual que
exponga las actividades realizadas, analice la problematica del sector y formule, en su caso, propuestas o sugerencias que consideren
necesarias para la mejora del sector.

d) Proponer a la Presidencia del Consejo la creacion de las Comisiones de Trabajo que se consideren necesarias para mejor funcio-
namiento del mismo.
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e) Informar las solicitudes de admisién de nuevos miembros en el Consejo.

f) Fomentar el intercambio de experiencias participativas entre las personas integrantes del Consejo con 6rganos similares de otras
instituciones publicas o asociaciones de otras poblaciones.

Articulo 11.- La Presidencia. Atribuciones.

La Presidencia del Consejo Municipal de Personas Mayores la ejercera el Alcalde o Alcaldesa, o Concejal o Concejala en quien dele-
gue

Corresponderan a la Presidencia las siguientes atribuciones:

a) Representar al Consejo.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, fijar el orden del dia, moderar el desarrollo de los debates, dirigir las votaciones y man-
tener el orden.

c¢) Dirimir con su voto de calidad los empates que se produzcan en las votaciones

d) Dar el visto bueno a las actas de las sesiones.

e) Disponer e impulsar el cumplimiento de los acuerdos del mismo.

f) Designar las presidencias de las Comisiones de Trabajo.

g) Coordinar la relacién constante entre el Consejo y los drganos de gobierno y gestion del Ayuntamiento y el resto de érganos de
participacion del Ayuntamiento.

h) Disponer todo cuanto sea oportuno para el buen funcionamiento del Consejo.

i) Las demas funciones que le atribuyan las leyes.

Articulo 12.- La Vicepresidencia. Atribuciones.

El Consejo elegira, por mayoria simple de sus integrantes, una personas para ejercer laVicepresidencia. LaVicepresidencia no podra
ser desempenada por los Concejales o Concejalas del Ayuntamiento de Castello.

Correspondera a laVicepresidencia sustituir a la Presidencia en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, asi como realizar fun-
ciones de asistencia a la Presidencia, que le sean encomendadas por este 6érgano.

Articulo 13.- Las Comisiones deTrabajo.

En el ambito del Consejo se podran crear las Comisiones deTrabajo que se estimen necesarias para el desarrollo de las competen-
cias del Consejo, a iniciativa de la Presidencia o a peticion de la mayoria de componentes del mismo, por acuerdo del Pleno del Consejo.

Las Comisiones de Trabajo tendran caracter preferentemente temporal, y se disolveran una vez finalizadas las tareas para las que
fueron creadas. El régimen de sesiones de estas sera flexible y adaptado a la urgencia del tema.

Las Comisiones de Trabajo estardn compuestas por el nimero de personas estrictamente necesarias para el desarrollo de su come-
tido, que en ningun caso podra ser superior a siete. Las personas integrantes se designaran de entre los y las componentes del Pleno.
Asimismo, se podran incorporar a la Comision deTrabajo como asesoras aquellas personas técnicas o expertas que sean precisas, inclui-
das funcionarios o funcionarias de la Administracion Municipal, a efectos de su participacion o asesoramiento técnico, que se designa-
ran de modo puntual por la Presidencia del Pleno del Consejo. Podran participar en las mismos especialistas en los temas objeto de
estudio que sean propuestos por la mayoria de componentes del Consejo.

Articulo 14.- Funciones de las Comisiones deTrabajo.

Son funciones de las Comisiones deTrabajo informar sobre las siguientes cuestiones:

a) Las solicitadas por el Pleno del Consejo.

b) Las solicitadas por el Ayuntamiento.

c) Las que estime necesarias la propia Comision deTrabajo.

Articulo 15.- La Presidencia de las Comisiones de Trabajo. Atribuciones

La Presidencia del Consejo, a propuesta de los y las integrantes de la Comision de Trabajo, designara de entre sus miembros una
persona que ejercera la Presidencia.

La condicién de Presidente o Presidenta de la Comisién de Trabajo se perdera por voluntad propia, por decision de la asociacion o
entidad a la que representa, o por revocacion del érgano que lo o la designo.

Corresponderan a la Presidencia de las Comisiones de Trabajo las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el orden del dia y convocar las sesiones de las Comisiones de Trabajo.

b) Firmar las actas, una vez aprobadas, conjuntamente con la Secretaria de la Comision.

c) Presidir y moderar las sesiones de las Comisiones deTrabajo.

d} Redactar el informe con su correspondiente propuesta siguiendo las directrices de la Comisién de Trabajo a la que corresponda
emitirlo.

e) Defender el informe y la propuesta ante el Pleno del Consejo.

f) Defender el informe y la propuesta, tal como fue aprobada por el Pleno del Consejo, ante la Comisidon Informativa Municipal
correspondiente.

Articulo 16.- La Secretaria del Pleno. Atribuciones.

La Secretaria del Pleno del Consejo Municipal de Personas Mayores correspondera al funcionario o funcionaria de Administracion
Local de habilitacion nacional del Ayuntamiento que le corresponda de acuerdo con lo establecido en la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
si bien la Alcaldia, a propuesta del mismo o misma, designara un funcionario o funcionaria que desempenara la Secretaria del Pleno.

Corresponderan a la Secretaria las siguientes atribuciones, que ejercerd bajo la direccién de la Presidencia:

a) Cursar las convocatorias del Pleno acompanando el orden del dia y el acta de la sesion anterior.

b) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno del Consejo.

c) Extender las actas de las sesiones a las que asista y firmarlas junto con la Presidencia.

d) Llevar los libros de actas de las sesiones.

e) Ordenar y custodiar la documentacion propia del Consejo.

f) Extender certificaciones de los acuerdos adoptados por el Pleno y cuantos datos figuren en la documentacién propia del Consejo.

g)Trasladar los ruego o solicitudes de informacion a los departamentos municipales correspondientes.

h) Gestionar los asuntos que le encomiende la Presidencia del Consejo.

En ningun caso el funcionario o funcionaria municipal que ostenta la Secretaria del Pleno del Consejo podra ejercer una delegacion
de cualquier asociacion o entidad integrada en el mismo.

Articulo 17.- La Secretaria de las Comisiones deTrabajo. Atribuciones.

La Secretaria de las Comisiones deTrabajo correspondera al funcionario o funcionaria de Administracion Local de habilitacion nacio-
nal del Ayuntamiento que le corresponda de acuerdo con lo establecido en la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, si bien la Alcaldia, a pro-
puesta del mismo o misma, designara un funcionario o funcionaria que desempenara la Secretaria del Pleno.

Corresponderan a la Secretaria las siguientes atribuciones, que ejercerd bajo la direccién de la Presidencia:

a) Cursar las convocatorias de la Comisidon deTrabajo acompanando el orden del dia y el acta de la sesion anterior.

b) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones de la Comision deTrabajo.

c) Extender las actas de las sesiones a las que asista y firmarlas junto con la Presidencia.

d) Llevar los libros de actas de las sesiones.

e) Ordenar y custodiar la documentacion propia del Consejo.

f) Gestionar los asuntos que le encomiende la Presidencia de la Comision.

Articulo 18.- Normas Generales de funcionamiento.

1.- El Consejo Municipal de Personas Mayores funcionara en sesion plenaria y mediante las Comisiones de Trabajo que en su caso
se constituyan. Las sesiones del Pleno del Consejo pueden ser ordinarias y extraordinarias, que ademas pueden ser urgentes.

2.- Periodicidad.- El Pleno del Consejo Municipal de Personas Mayores se reunird como minimo cuatro veces en cada afio natural.
Asimismo celebrara sesion extraordinaria que puede ser ademas urgente cuando la importancia de los asuntos asi lo requiera por inicia-
tiva de la Presidencia o a solicitud al menos de un tercio de las y los componentes del Consejo.

3.- Quérum de asistencia.- Para la valida celebracion de las sesiones se requiere la asistencia de la Presidencia y la Secretaria y de al
menos un tercio del nimero legal de las personas miembros, que en ningun caso sera inferior a tres, quérum que deberd mantenerse
durante la sesion.

4.- Convocatorias.- La Convocatoria de las sesiones corresponde a la Presidencia del Consejo.

La convocatoria contendra el orden del dia de los asuntos a tratar, asi como la documentacidén necesaria y cuantas aportaciones
pudieran haber sido realizadas por miembros del Consejo en relacion a dichos puntos.

Las convocatorias se realizaran por medios telematicos, y seran publicadas en la web municipal, asi como en los tablones de anun-
cios de lasTenencias de Alcaldia y otros espacios que permitan una adecuada difusion entre las personas mayores.
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La convocatoria de las sesiones ordinarias debera comunicarse con la antelacion debida y como minimo con tres dias de antelacion.
Las convocatorias de las sesiones extraordinarias y urgentes no estan sujetas a plazo. En el caso de las sesiones urgentes, la decision
debera ser ratificada por el Pleno del Consejo, por mayoria simple, como primer punto del orden del dia.

También por razones de urgencia, podra anadirse un nuevo punto al orden del dia, siempre y cuando éste haya sido planteado en la
propia sesion del Consejo y cuente con la aprobacion de la mayoria de sus miembros.

5.- Sesiones.- Las sesiones del Pleno del Consejo Municipal de Personas Mayores seran publicas.

En atencidn a su tematica, se celebrardn como minimo:

.- Una sesion de planificacion que se celebrara durante el primer trimestre del aio , en la que se plantearan los objetivos y la organi-
zacion del Consejo para el ano en curso, asi como las Comisiones deTrabajo a poner en marcha. En esta sesion, la Concejala o Concejal
responsable dara cuenta de la planificacion anual de la Concejalia de Gente Mayor.

.- Una sesion informativa sobre los Presupuestos Participativos que se celebrara durante el ultimo trimestre del afo, en la que la
Concejala o Concejal responsable del area informara de este proceso

6.- Deliberaciones.- La Presidencia dirigira las sesiones, adoptando las medidas convenientes para garantizar el buen orden de las
reuniones.

7.- Adopcion de acuerdos.- El sistema habitual de trabajo del Consejo sera la busqueda de consenso. Si en algun caso no es posible,
se recurrird al voto y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los y las componentes presentes. En caso de empate se realizara
una nueva votacion en la siguiente sesién plenaria que se celebre, que se sustanciara conforme a la normativa de adopcion de acuerdos
de los 6rganos colegiados.

8.- Los acuerdos del Consejo, al tener éste un caracter consultivo y de participacion ciudadana, tendran una importancia singular,
con el rango de recomendaciones para los érganos de gobierno municipal, los cuales tendran que dar respuesta motivada a todas las
recomendaciones formuladas por el Consejo. El Consejo elegira a la persona encargada de la exposicién y defensa de los acuerdos ante
las Concejalias que corresponda en funcion de la materia.

DISPOSICION FINAL

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, la publicacidon u entrada en vigor del Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacidn y la entrada en vigor del
Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento se comunicara a la Administracion del Estado y la Generalitat.

b)Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, el acuerdo y el Reglamento se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia.

c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El acuerdo de aprobacion definitiva y el Reglamento se publicaran ademas en la web municipal.”

Contra el citado texto se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo delTri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Castello de la Plana, a 28 de octubre de 2020

La Alcaldesa.- Amparo Marco Gual.

Castell6 de la Plana, a 29 de octubre de 2020

La Secretaria General del Pleno.- Concepcion Juan Gaspar.

(Documento firmado electronicamente).

* ¥ %

Aprobacién definitiva del Reglament del Consell Municipal de Persones Majors de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana.

LExcm. Ajuntament de Castellé de la Plana, en sessi6 plenaria duta a terme el dia 25 de juny de 2020, va acordar aprovar inicialment
el Reglament del Consell Municipal de Persones Majors. Sotmés I'esmentat Reglament a informacié publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Castell6 num. 91, de 30 de juliol de 2020, i no havent-s’hi formulat reclamacions ni suggeriments, es va elevar a definitiu
I'acord fins llavors provisional per Decret de |I'Alcaldia Presidéncia de data 30 de setembre de 2020.

En compliment de I'article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, s’ha donat compte a la Conse-
lleria de Presidéncia de la Generalitat Valenciana i a la Subdelegacio de Govern de Castelld, per mitja de comunicacions que van tindre
entrada en ambdds administracions el dia 2 d’octubre de 2020, sense que s'haja presentat cap sol-licitud d’ampliacié d'informacio ni cap
requeriment per les administracions suara esmentades.

Aixi mateix, en compliment de I'esmentat Decret de I’Alcaldia Presidencia i als efectes de coneixement general i de la seua entrada
en vigor, segons el que preveu l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i en la Disposicid Final
gel Il’ﬂeglament del Consell Municipal de Persones Majors, es publica la part dispositiva del mencionat acord plenari i el text integre del

eglament:

“1¢.- Aprobar inicialmente el Reglament del Consell Municipal de Persones Majors de I’'Ajuntament de Castelld, amb codig de verifi-
cacio 74TXZDKZHJZQEAHCFFT2PYY6J.

2°.- Exposar al publico I'esmenat Reglament durant el termini de 30 dias habils, per a presentar-hi reclamacions y suggeriments.

3¢.- Entendre definitivament aprovat el Reglament si, durant aquest termini, no s’hi presenten reclamaciones ni suggeriments y pro-
cedir, amb el decret previ de I’Alcaldia, a comunicar a les Administracions del Estat y de la Generalitat Valenciana aquest acord i el text del
Reglament que s’hi aprova i a publicar-lo préviament a seua entrada en vigor. " |

“REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE PERSONES MAJORS DE ' AJUNTAMENT DE CASTELLO.

PREAMBUL

LAjuntament de Castell6 de la Plana va acordar en el Ple de 28 de setembre de 2017 crear el Consell Municipal de Persones Majors.

El Consell Municipal de Persones Majors és I'organ institucional de participacio de les persones majors de la ciutat i té com a finalitat
ser un instrument fonamental per a la participacio activa, equitativa i efica¢c de les persones majors, tot establint vies de col-laboracié
entre 'Ajuntament i els ciutadans i les ciutadanes majors per a fer de Castellé un espai de convivencia democratic i una societat més
equitativa, humana i igualitaria.

El Consell Municipal de Persones Majors de Castell6 de la Plana, com a organ de participacio, es regira per aquest reglament.

Article 1 - El Consell Municipal de Persones Majors. Objecte

El Consell Municipal de Persones Majors és un organ de participacio ciutadana sectorial que té caracter consultiu i d’assessorament
als diferents organs de I’Ajuntament competents en la matéria. Ha d’actuar com a 6rgan de promocié de I'intercanvi, per a posar en comu
i suggerir iniciatives que afecten de manera directa el sector poblacional de les persones majors. Aixi, pot emetre i demanar informes de
valoracié sobre les politiques publiques i formular propostes per a la millor adaptacié de la ciutat a les necessitats de les persones
majors.

El Consell Municipal de Persones Majors té com a objecte:

1- Crear una via per a la participacio ciutadana en el disseny, desenvolupament i avaluacio de les politiques municipals que afecten
de manera directa les persones majors.

2 - Promoure la cooperacié i la coordinacio entre les associacions de persones majors.

3 - Constituir-se en un instrument que possibilite la participacié col-lectiva i individual de les persones majors.

Article 2 - Ambit d’aplicacié

L'ambit d’aplicacié del Consell inclou totes les persones de 60 anys, o més, empadronades al municipi de Castelld, i les associacions
i entitats de persones majors |'activitat principal de les quals estiga relacionada amb |'objecte i la matéria competencial del Consell.

El Consell Municipal de Persones Majors se circumscriu a I'ambit territorial del terme municipal de Castell6 de la Plana. Aquesta
circumscripcid no impedeix que participe en actes i organitzacions supramunicipals.

Article 3 - Principis d’actuacio

Son aplicables al Consell Municipal de Persones Majors els principis seglients:

1 - Capacitat per a autogestionar el seu funcionament a partir del que estableix aquest reglament.

2 - Promocié del consens, per mitja de la recerca d’acords unanimes.

3 - Maxima participacié i compromis de la ciutadania.

Article 4 - Funcions
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Son funcions del Consell Municipal de Persones Majors:

1 - Informar I'Ajuntament sobre problemes generals o especifics que afecten les persones majors.

2 - Emetre els informes que sol-liciten els organs municipals en relacié amb les iniciatives municipals, vinculades a I'ambit de les
persones majors.

3 - Elaborar estudis i propostes concretes d'actuacié sobre els problemes detectats en I'ambit local que afecten de manera especial
les persones majors.

4 - Participar en el disseny i desenvolupament dels programes de la Regidoria de la Gent Major.

5 - Impulsar la realitzacié conjunta de projectes i activitats entre les associacions, entitats i persones fisiques que constitueixen el
Consell Municipal de Persones Majors.

6 - Promoure accions per a sensibilitzar la societat en matéries d’interés per al col-lectiu de les persones majors.

7 - Impulsar la participacio activa de les persones majors en la vida local, especialment en els espais de presa de decisions.

8 - Promoure accions per a la dinamitzacio de I'associacionisme de majors, el foment del voluntariat i la solidaritat intergeneracio-
nal.

9 - Promoure una imatge positiva de la vellesa.

10 - Visibilitzar les situacions de maltractament, abus i discriminacié que es produeixen per ra¢ d’edat.

11 - Mantindre contactes i col-laborar amb altres organs analegs en la difusio d’experiéncies i iniciatives.

12 - Qualssevol altres iniciatives relacionades amb I'objecte d’aquest Consell.

Article 5 - Organs del Consell

Soén organs del Consell Municipal de Persones Majors:

- El Ple del Consell

- La presidéncia

- La vicepresidencia

- Les comissions de treball

- La secretaria

Article 6 - El Ple del Consell

Es I'6rgan de maxima decisié de les deliberacions del Consell.

1 - El Ple del Consell Municipal de Persones Majors ha d’estar compost per:

a) La presidencia del Consell, que exercira la persona titular de I’Alcaldia de I’Ajuntament o regidor o regidora que designe.

b) Una persona designada per la persona portaveu de cada un dels grups politics que formen part de la corporacio, que pot ser o no
regidor o regidora.

c) Una persona representant d’associacions inscrites en el Registre Municipal d’Associacions Veinals amb una antiguitat minima de
dos anys, I'activitat principal de la qual, segons es desprén dels seus estatuts, estiga relacionada amb el sector i amb interés en la mate-
ria i que siga determinada per acord del Ple de I'’Ajuntament.

d) Persones representants de districtes de la ciutat, d’altres consells sectorials municipals, d’altres administracions publiques i
d’altres entitats que, per la seua dedicacio i coneixements en la matéria que és competencia del Consell, siguen designades per a formar-
ne part.

e) Altres membres: poden ser membres de ple dret del Consell Municipal de Persones Majors les persones fisiques majors de 60
anys empadronades a la ciutat de Castelld que aixi ho sol-liciten.

2 - La designacio de les persones representants de la corporacié municipal s’ha de realitzar per mitja d’'un escrit dirigit a la presiden-
cia del Consell per la persona portaveu de cada grup politic municipal.

3 - La designacié de les persones representants a les quals es refereix |'apartat 1.c) ha de realitzar-se a proposta de les associacions
d’acord amb les seues normes internes de funcionament, es comunicaran per escrit dirigit a la presidencia del Consell i s’integraran com
a vocals del Consell mitjangant un decret de I’Alcaldia. En cap cas una persona pot assumir la representaciéo de més d’'una entitat. Les
associacions designaran i comunicaran per escrit a la presidéncia el nom de la persona que exercisca la representacié esmentada, aixi
com el nom de la persona que actue com a suplent.

4 - Les persones integrants del Consell a les quals es refereix I'apartat 1.d) s’han de designar mitjancant un decret de I’Alcaldia a pro-
posta de la comissid informativa del Ple corresponent.

5 - Les persones integrants del Consell a les quals es refereix I'apartat 1.e) han de ser designades mitjancant un decret de I'Alcaldia.
Les persones que a titol individual estiguen interessades a integrar-se com a vocals en el Consell Municipal de Persones Majors han
d’expressar, durant el periode establit a aquests efectes, la voluntat de participar-hi per mitja de la firma d’'un document d’acceptacio
facilitat per I’'Ajuntament que arreplegara la declaracié responsable de no estar associat o associada a cap de les associacions de majors
i'\r}ltegre_)dels en el Consell. Aquest document ha de presentar-se junt amb la documentacié acreditativa, si és el cas, en el Registre General

unicipal.

Es fara una convocatoria publica amb un mes d’antelacio a la data de celebracio de la sessio constitutiva i s’establira un termini de
15 dies perque les persones que desitgen formar-ne part com a membres puguen dirigir les seues sol-licituds a I’Ajuntament.

Amb caracter previ a la celebracio de la sessid constitutiva es publicara la llista de persones acreditades en el web municipal.

En cap cas el nombre de ciutadans o ciutadanes que siguen membres del Consell a titol individual pot ser superior al 30 % del nom-
bre d’associacions. Si el nombre de peticions d’integracié individual superara aquest percentatge, es fara un sorteig.

Les persones que exercisquen la representacié d'alguna entitat no poden sol-licitar la integracié en el Consell a titol individual.

6 - En la composicié del Consell Municipal de Persones Majors es procurara la preséncia paritaria d’homes i dones.

7 - A més dels membres del Consell, poden assistir a les sessions del Ple, amb veu perd sense vot, persones expertes en el sector o
relacionades amb la materia que s’ha de tractar, sempre que, segons el parer de la presidéncia, es considere oportu comptar amb eixa
participacio.

Article 7 - Nomenament i cessament

1-La duracié del mandat de les persones components del Consell coincidira amb el de cada corporacié municipal i expirara al terme
d’aquest, sense perjudici de la seua reeleccié. No obstant aix0, una vegada expirat el terme del nomenament, les persones components
del Consell continuaran exercint les seues funcions fins al nomenament de les persones components del nou Consell.

2 - Les persones components del Consell poden cessar per les causes seglents:

a) Per renuncia expressa per mitja d'un escrit dirigit a la presidéncia.

b) Per expiracio del termini del seu mandat.

c)Per declaracio d’incapacitat o inhabilitacié per a I'exercici de carrec public per senténcia judicial ferma.

d) Per incapacitat sobrevinguda o defuncié.

e) Per sobrevindre alguna causa d'incompatibilitat.

f) Les persones components que ho siguen per raé del seu carrec o pertinenca a una associacié quan perden aquesta condicio.

3 - Les vacants s’han de cobrir de la mateixa manera que s'ha establit per al seu nomenament i en aquests casos la duracié del man-
dat expirara alhora que la resta de components del Consell.

4 - Cada associacié ha de comunicar la separacié de la seua persona representant i el nou o la nova representant per escrit dirigit a
la Presidéncia del Consell.

5 - Durant I'altim trimestre de I’'any es revisara quines associacions, entitats i altres membres han faltat durant aquest periode
almenys a tres sessions sense justificar o excusar I'abséncia. Després d’aquesta revisio, i una vegada escoltades les entitats o persones
afectades, el Consell decidira el sentit de la proposta que s’ha d’elevar sobre la permanéncia d’aquestes.

Article 8 - Drets de les persones integrants del Consell Municipal de Persones Majors

Soén drets de les persones integrants del Consell:

a) Participar en els plens i les tasques del Consell.

b) Rebre informacio sobre les activitats de les comissions de treball i sobre el compliment dels acords del Consell.

c)Tindre accés a les actes i la documentacié del Consell.

d) Presentar i defendre iniciatives relacionades amb la matéria competencial del Consell.

e) Defendre en I'ambit del Consell els seus propis interessos.

f) Participar, amb dret a veu i vot, en les decisions d’organs del Consell en qué participe i en les sessions plenaries d’aquest.

g) Emetre vots particulars raonats, que constaran en acta, sobre els acords que adopten els organs del Consell, i fer-los publics.

h) Fer constar en les actes de les sessions dels organs del Consell les observacions que creguen convenients.

Article 9 - Deures de les persones integrants del Consell Municipal de Persones Majors

Son deures de les persones integrants del Consell:
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a) Participar en les sessions plenaries i en els organs del Consell en qué es troben adscrites.

b) Participar en les activitats i campanyes promogudes pel Consell sempre que aquestes no vagen en contra dels seus interessos o
de les finalitats i estatuts de la seua associacio.

c) Contribuir al millor desenvolupament i promoci6 del Consell.

d) Abstindre’s d’efectuar qualsevol gestid en representacié del Consell sense el consentiment exprés de la presidéncia del Consell.

e) Respectar i complir el que disposa el Reglament.

f) Comunicar a I'Ajuntament els canvis efectuats en els estatuts de I'associacid, a fi que es revisen de nou. Aixi mateix, han de comu-
nicar-se els canvis de representant o del domicili social.

g) Observar la cortesia deguda i respectar les normes d'ordre i funcionament, aixi com guardar secret sobre les actuacions i els
debats sobre assumptes que pogueren afectar el dret fonamental de la ciutadania que es recull en I'article 18 de la Constitucié espanyola
i mantindre el sigil de la informacid que se’ls facilite per a I'exercici de la seua funcié i tindre especialment en compte el que preveu la Llei
organica de proteccio de dades de caracter personal.

Article 10 - Atribucions del Ple del Consell Municipal de Persones Majors

Corresponen al Ple del Consell I'exercici de les atribucions seglients:

a) Lelaboracio del Reglament de funcionament del Consell, que ha d’establir les determinacions oportunes quant al regim de funcio-
nament del Ple, comissions de treball i la resta d’extrems que siga necessari desenvolupar. Aquest Reglament I'"ha d’aprovar el Ple de
I'’Ajuntament.

b) Debatre i formular propostes sobre qliestions del sector en qué siga competent, mitjancant la realitzacié dels estudis que siguen
necessaris per a aixo, i remetre als organs municipals les propostes o alternatives que considere necessaries per a resoldre la proble-
matica del sector.

c) Elaborar, aprovar i remetre al Ple de '’Ajuntament en el primer trimestre de cada any, un Informe de Gestié Anual que expose les
activitats realitzades, analitze la problematica del sector i formule, si és el cas, propostes o suggeriments que consideren necessaries per
a la millora del sector.

d) Proposar a la presidéncia del Consell la creacio de les comissions de treball que es consideren necessaries per a un millor funcio-
nament d’aquest.

e) Informar sobre les sol-licituds d’admissié de noves persones membres en el Consell.

f) Fomentar I'intercanvi d'experiéncies participatives entre les persones integrants del Consell amb organs semblants d’altres insti-
tucions publiques o associacions d’altres poblacions.

Article 11 - La presidéncia. Atribucions

La presidéncia del Consell Municipal de Persones Majors I'exercira |'alcalde o alcaldessa, o regidor o regidora en qui delegue.

Corresponen a la presidéncia les atribucions seglients:

a) Representar el Consell.

b) Convocar i presidir les sessions del Ple, fixar I'ordre del dia, moderar el desenvolupament dels debats, dirigir les votacions i man-
tindre I'ordre.

c) Dirimir amb el seu vot de qualitat els empats que es produisquen en les votacions.

d) Donar el vistiplau a les actes de les sessions.

e) Disposar i impulsar el compliment dels acords del Consell.

f) Designar les presidéencies de les comissions de treball.

g) Coordinar la relacié constant entre el Consell i els 6rgans de govern i gestié de I'Ajuntament i la resta d’organs de participacié de
I’Ajuntament.

h) Disposar tot el que siga oportu per al bon funcionament del Consell.

i) Les altres funcions que li atribuisquen les lleis.

Article 12 - La vicepresidencia. Atribucions

El Consell ha de triar, per majoria simple dels seus integrants, una persona per a exercir la vicepresidencia. La vicepresidéencia no
pot ser exercida pels regidors o regidores de I’'Ajuntament de Castello.

Correspon a la vicepresidencia substituir la presidencia en els casos d’abséncia, vacant o malaltia, aixi com realitzar funcions
d’assisténcia a la presidéencia que li siguen encomanades per aquest organ.

Article 13 - Les comissions de treball

En I’ambit del Consell es poden crear les comissions de treball que s’estimen necessaries per al desenvolupament de les competen-
cies del Consell, a iniciativa de la presidéncia o a peticié de la majoria de components d'aquest, per acord del Ple del Consell.

Les comissions de treball han de tindre caracter preferentment temporal, i s’han de dissoldre una vegada hagen finalitzat les tas-
ques per a les quals es van crear. El regim de sessions d’aquestes sera flexible i adaptat a la urgéncia del tema.

Les comissions de treball han d’estar compostes pel nombre de persones estrictament necessaries per al desenvolupament de la
seua comesa, que en cap cas pot ser superior a set. Les persones integrants s’han de designar d’entre les persones components del Ple.
Aixi mateix, es poden incorporar a la Comissié de Treball com a assessores aquelles persones técniques o expertes que siguen neces-
saries, inclos el funcionariat de I’Administracid municipal, a I'efecte de la seua participacio o assessorament técnic, que es designaran de
manera puntual per part de la presidéncia del Ple del Consell. Poden participar-hi especialistes en els temes objecte d’estudi que propose
la majoria de persones components del Consell.

Article 14 - Funcions de les comissions de treball

Es funcié de les comissions de treball informar sobre les qliestions seglients:

a) Les sol-licitades pel Ple del Consell.

b) Les sol-licitades per I’Ajuntament.

c) Les que estime necessaries la Comissié deTreball.

Article 15 - La presidencia de les comissions de treball. Atribucions

La presidéencia del Consell, a proposta de les persones integrants de la Comissié deTreball, designara d’entre els i les membres una
persona que exercira la presidencia.

La condicié de president o presidenta de la Comissio deTreball es perdra per voluntat propia, per decisié de I'associacio o entitat a
queé representa, o per revocacio de I'organ que el o la va designar.

Corresponen a la presidéncia de les comissions de treball les atribucions seguents:

a) Elaborar I'ordre del dia i convocar les sessions de les comissions de treball.

b) Firmar les actes, una vegada aprovades, conjuntament amb la secretaria de la Comissio.

c) Presidir i moderar les sessions de les comissions de treball.

d) Redactar I'informe amb la seua proposta corresponent seguint les directrius de la Comissié deTreball a qué corresponga emetre’l.

e) Defendre I'informe i la proposta davant del Ple del Consell.

f) Defendre I'informe i la proposta, tal com es va aprovar pel Ple del Consell, davant de la comissioé informativa municipal correspo-
nent.

Article 16 - La secretaria del Ple. Atribucions

La secretaria del Ple del Consell Municipal de Persones Majors ha de recaure en el funcionari o funcionaria d’Administracio local
d’habilitacié nacional de I’Ajuntament que corresponga d’acord amb el que estableix la Llei 57/2003, de 16 de desembre, si bé I'Alcaldia,
a proposta d’aquest o aquesta, designara un funcionari o funcionaria que exercira la secretaria del Ple.

Corresponen a la secretaria les atribucions seglients, que ha d’exercir sota la direccio de la presidéncia:

a) Cursar les convocatories del Ple acompanyant I'ordre del dia i I’acta de la sessi6 anterior.

b) Assistir, amb veu i sense vot, a les sessions del Ple del Consell.

c) Estendre les actes de les sessions a queé assistisca i firmar-les junt amb la presidéncia.

d) Portar els llibres d’actes de les sessions.

e) Ordenar i custodiar la documentacié propia del Consell.

f) Estendre certificacions dels acords adoptats pel Ple i totes les dades que figuren en la documentacié propia del Consell.

g)Traslladar els precs o sol-licituds d'informacié als departaments municipals corresponents.

h) Gestionar els assumptes que li encomane la presidéncia del Consell.

En cap cas el funcionari o funcionaria municipal que exerceix la secretaria del Ple del Consell pot exercir una delegacié de qualsevol
associacio o entitat integrada en aquest.

Article 17 - La secretaria de les comissions de treball. Atribucions

La secretaria de les comissions de treball ha de recaure en el funcionari o funcionaria d’Administracié local d'habilitacié nacional de
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I’Ajuntament que corresponga d’acord amb el que estableix la Llei 57/2003, de 16 de desembre, si bé I'Alcaldia, a proposta d’aquest o
aquesta, designara un funcionari o funcionaria que exercira la secretaria del Ple.

Corresponen a la secretaria les atribucions seglients, que exercira sota la direccié de la presidéncia:

a) Cursar les convocatories de la Comissié deTreball amb I'ordre del dia i I'acta de la sessi6 anterior.

b) Assistir, amb veu i sense vot, a les sessions de la Comissié deTreball.

c) Estendre les actes de les sessions a queé assistisca i firmar-les junt amb la presidéncia.

d) Portar els llibres d’actes de les sessions.

e) Ordenar i custodiar la documentacié propia del Consell.

f) Gestionar els assumptes que li encomane la presidéncia de la Comissio.

Article 18 - Normes generals de funcionament

1 - El Consell Municipal de Persones Majors ha de funcionar en sessi6 plenaria i per mitja de les comissions de treball que, si és el
cas, es constituisquen. Les sessions del Ple del Consell poden ser ordinaries i extraordinaries, que a més poden ser urgents.

2 - Periodicitat. El Ple del Consell Municipal de Persones Majors s’ha de reunir com a minim quatre vegades en cada any natural. Aixi
mateix, celebrara sessioé extraordinaria que, a més, pot ser urgent quan la importancia dels assumptes aixi ho requerisca per iniciativa de
la presidéncia o a sol-licitud d’almenys un ter¢ de les persones que componen el Consell.

3 - Quorum d’assisténcia. Per a la valida celebracio de les sessions es requereix I'assistencia de la presidéncia, la secretaria i de com
a minim un ter¢ del nombre legal de membres, que en cap cas ha de ser inferior a tres, quorum que ha de mantindre’s durant la sessid.

4 - Convocatories. La convocatoria de les sessions correspon a la presidéncia del Consell.

La convocatoria ha de contindre I'ordre del dia dels assumptes que s’han de tractar, aixi com la documentacié necessaria i totes les
aportacions que pogueren haver-se realitzat per membres del Consell en relacié amb els punts esmentats.

Les convocatories s’han de realitzar per mitjans telematics, i s’"han de publicaran en el web municipal, aixi com en els taulers
d’anuncis de les tinéncies d’Alcaldia i altres espais que permeten una difusié adequada entre les persones majors.

La convocatoria de les sessions ordinaries ha de comunicar-se amb I'antelacié deguda i, com a minim, amb tres dies d'antelacioé. Les
convocatories de les sessions extraordinaries i urgents no estan subjectes a termini. En el cas de les sessions urgents, la decisio ha de ser
ratificada pel Ple del Consell, per majoria simple, com a primer punt de I'ordre del dia.

També per raons d'urgencia pot afegir-se un nou punt a I'ordre del dia, sempre que aquest s’haja plantejat en la sessié del Consell i
tinga I'aprovacio de la majoria de les persones membres.

5 - Sessions. Les sessions del Ple del Consell Municipal de Persones Majors han de ser publiques.

En atencié a la seua tematica, cal celebrar com a minim:

- Una sessi6 de planificacié que s’ha de celebrar durant el primer trimestre de I'any, en qué es plantegen els objectius i I'organitzacio
del Consell per a l’any en curs, aixi com les comissions de treball que s’"hagen de posar en marxa. En aquesta sessio, la regidora o regidor
responsable ha de donar compte de la planificacié anual de la Regidoria de Gent Major.

- Una sessio informativa sobre els pressupostos participatius que s’ha de celebrar durant I'Gltim trimestre de I'any, en que la regi-
dora o regidor responsable de |'area ha d'informar sobre aquest procés.

6 - Deliberacions. La presidencia ha de dirigir les sessions, i ha d’adoptar les mesures convenients per a garantir el bon ordre de les
reunions.

7 - Adopcioé d'acords. El sistema habitual de treball del Consell ha de ser la recerca de consens. Si en algun cas no és possible, s'ha
de recorrer al vot i els acords s’han d’adoptar per majoria simple dels i les components presents. En cas d’empat, s’ha de realitzar una
nova votacio en la seglient sessio plenaria que se celebre, que s’ha de substanciar d’acord amb la normativa d’adopcié d’acords dels
organs col-legiats.

8 - Els acords del Consell, en tindre aquest un caracter consultiu i de participacio ciutadana, tenen una importancia singular, amb el
rang de recomanacions per als organs de govern municipal, els quals han de donar resposta motivada a totes les recomanacions formu-
lades pel Consell. El Consell ha de triar la persona encarregada de I'exposici6 i defensa dels acords davant de les regidories que corres-
ponga en funci¢ de la matéria.

DISPOSICIO FINAL

1- De conformitat amb el que disposen els articles 56.1, 65.2 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local, la publicacio i I’'entrada en vigor del reglament s’ha de produir de la manera seglient:

a) Lacord d'aprovacié definitiva d’aquest reglament s’ha de comunicar a I'Administracié de I'Estat i la Generalitat.

b) Una vegada transcorregut el termini de quinze dies des de la recepcié de la comunicacio, I'acord i el reglament es publicaran en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

c) El reglament entrara en vigor I'endema de la seua publicacié completa en el Butlleti Oficial de la Provincia.

2 - Lacord d’aprovacio definitiva i el reglament es publicaran, a més, en el web municipal.

Contra I'esmentat text es podra interposar recurs contenciés administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa delTribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la present publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que estableixen els articles 10.1.b) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regu-
ladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Castello de la Plana, 28 d'octubre de 2020.

La Alcaldessa.- Amparo Marco Gual.

Castell6 de la Plana, 28 d’octubre de 2020.

La Secretaria General del Ple.- Concepcién Juan Gaspar.

(Document signat electronicament).



